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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

          ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแมจ่รมิ    หน่วยงาน        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดน่าน                                       

         สถานที่ต้ัง  227 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองแดงอ าเภอแม่จรมิ                 

         ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม ต าแหน่ง ......นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร……………… 

   สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ โทรศัพท๋ 054718261 

   ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.............8............โครงการ  

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน.............-.............บาท  ประกอบด้วย 

แผนย่อยท่ี 1 จำนวน ........4........ โครงการ 

แผนย่อยท่ี 2 จำนวน .........1......... โครงการ 

แผนย่อยท่ี 3 จำนวน ..........2........ โครงการ 

      แผนย่อยท่ี 4 จำนวน ..........1........ โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย ่อย / 
กลยุทธ ์

 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์  
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนยอ่ยที ่1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน มีคำสั่ง คณะทำงาน - บริ หาร     ดำเนินการแลว้ 
กลยุทธ์ที ่1 ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส ำธ ำรณสุข รับทร ำบบทบ ำท 

อำเภอแม่จริม หนิ าที ่
แผนยอ่ยที ่1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม มีแผนปฏิบตัิการ ดำเนินการตาม - บริหาร     ดำเนินการแลว้ 
กลยุทธ์ที ่2 ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุุขอำเภอ แผนปฏิบัติก ำร 

แม่จริม (ตามแบบฟอร์มที ่1 ) 

แผนยอ่ยที ่1 รายงายผลการด าเน นงานตาม มีการายงานฯ รับทราบและ - บริหาร     ดำเนินการแลว้ 
 กลยุทธ์ที ่3 แผนปฏ บัต การส่งเสร มคณุธรรมของ ทบทวนแก ไข 

ชมรมจร ยธรรมสาธารณสุขอ าเภอแม่จร ม พัฒนา 
(ตามแบบฟอร์มที่ิ2ิ) 

แผนยอ่ยที ่1 ต ดตามประเม นผลแผนปฏ บตั การ มีการต ดตาม รับทราบและ - บริหาร     ดำเนินการแลว้ 
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสร มคณุธรรมของชมรมจร ยธรรม ทบทวนแก ไข 

สาธารณสุขอ าเภอแม่จร มิ(ตาม พัฒนา 
แบบฟอร์มที่ิ3ิ) 

แผนยอ่ยที ่2 สร างมาตรการและกลไกก ากับการ มีมาตรการฯ น ามาตรการไปสู ่ - บร หาร  
 

/ 

/  
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 

ดำเนินการแลว้ 
 กลยุทธ์ที ่1 ปฏ บัต ตามคณุธรรม การปฏ บัต   

-จัดท าแผนการด าเน นงานแบบมีสว่น  

ร่วมตามคุณธรรมเป้าหมายในข อิ2ิ   

-ประกาศิ/ิบังคับใช ิและต ดตาม   

ประเม นผลิฯ / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย ่อย / 
กลยุทธ ์

 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์  
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนยอ่ยที ่3 ประกาศเจตนารมณ์และข อตกลง มีประกาศฯ การปฏ บัต ตาม - บร หาร  
 

/ 

/   ดำเนินการแลว้ 
 กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสร มคณุธรรมหน่วยงานฯ ประกาศฯ 

-ประกาศเจตนารมณ์และข อตกลง 

ในหน่วยงาน 
 

 

-ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 

และแก ไขปญัหาการล่วงละเม ดหรอื 
/ 

คุกคามทางเพศในการท างาน/ในหนว่ยงาน 
 

แผนยอ่ยที ่3 
กลยุทธ์ที ่2 

สร างความเข าใจในหลักคณุธรรมและ 

ก าหนดคณุธรรมเปา้หมาย 
- ประชุมสร างความเข าใจในหลักคณุธรรม 

จ านวนผู เข าร่วม 
ก จกรรม 

ความรู ิเจตคต  - บร หาร  
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

ดำเน นการแล ว 
 
ดำเน นการแล ว 

คและก าหนดคณุธรรรม    

เป้าหมายิ“พอเพียงิว นยัิสุจร ติจ ตอาสา    

กตญัญู”ิแก่บุคลากรและสมาช กในหน่วยงาน    

ิิ-ก จกรรมการให ความรู หลักคณุธรรม 
 

  ดำเน นการแล ว 

ิิิิ-ก จกรรมจ ตอาสา     

     

 / / 
 

/ 
ดำเน นการแล ว 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย ่อย / 
กลยุทธ ์

 
โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์  
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนยอ่ยที ่3 - กิจกรรมดีๆ เพื่อประชาชนและสังคม     / / / / ดำเน นการแล ว 

กลยุทธ์ที ่2       

(ต่อ) 
- กิจกรรมส่งเสร มความโปร่งใส

สจุร ต (นโยบายไม่รับของขวัญ) 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
ดำเน นการแล ว 

- กิจกรรมการยึดมั่นในหลักธรรมทาง 
พุทธศาสนาิการรักษาว ถวีัฒนธรรม 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
ดำเน นการแล ว 

 
 

คำอธิบาย :  

(1)  ระบุแผนย่อยิ/ิกลยุทธ์ิตามแผนปฏ บัต ราชการด านการส่งเสร มคุณธรรมิจร ยธรรมิกระทรวงสาธารณสุขิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ิิ(สามารถเรียกดูแผนปฏ บตั ราชการฯิได ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏ บัตการตอ่ต านการทุจร ติกระทรวงสาธารณสุขิตามล งค์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 

(2) ระบแุนวทางการพัฒนาิตามแผนย่อยิ/ิกลยุทธ์ิของแผนปฏ บตั ราชการด านการส่งเสร มคณุธรรมิจร ยธรรมิกระทรวงสาธารณสุขิระยะที ่2  
ิ (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการิ/ิก จกรรมิท่ีสอดคล องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 

(3) ระบผุลลัพท์ของโครงการิ/ิก จกรรมิท้ังในเช งปร มาณและเช งคณุภาพิดังนี ้
1) ผลลัพธเ์ช งปร มาณิคือิจ านานคนิจ านวนหน่วยงานิจ านานชุมชนิเช่นิจ านวนผู เข าร่วมโครงการิ/ิก จกรรม 
2) ผลลัพธ์เช งคุณภาพิคือิคณุภาพชีว ติความพึงพอใจิการเปลี่ยนแปลงพฤต กรรมซึ่งสอดคล องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4)ิระบุจ านวนงบประมาณที่ใช ในการด าเน นการโครงการิ/ิก จกรรม 
(5) ระบุชื่อหนว่ยงานท่ีรับผ ดชอบการจดัโครงการิ/ิก จกรรมิเช่นิชมรมจร ยธรรมิหน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(6)  ระบรุะยะเวลาที่ด าเน นงานิโดยทพเครื่องหมายิิในช่องไตรมาสทีจ่ะด าเน นงาน 
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ส่วนที5่  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

    
 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิลงชือ่.....................................ผู รายงาน                           ลงชื่อ............................................... 
   ิ(นางสาวบงกชเพชริอ นสบหลม)       ิิิิิิิ(นายพ ษณุิิอ นปา) 
  ิิิิิิิิิินักว ชาการสาธารณสขุปฏ บัต การิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ ิิ   ิินักสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                               สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

ิิิิิิิวันที่ิ  2  เดือนิกันยายนิพ.ศ.ิ2568         ิวันที่ิ ิ2  เดือนิกันยายนิพ.ศ.ิ2568 

 

 


