
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน โทร. 0 54718261           
ที่ นน 08๓3.001./078                             วันที่  18  มิถุนายน 2568    
เร่ือง ประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น ดีมาก 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  

  1. ต้นเรื่อง 
ด้วยปีงบประมาณ 2567 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผย
มากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสน าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิด ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มี การ
ด าเนินงานที่มุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  มีประเด็นการประเมิน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค าถาม 
(MOIT)    

2.ข้อเท็จจริง 
  คู่ มื อ แนวทางก ารตอบแบบส า ร วจหลั กฐ าน เชิ ง ปร ะจั กษ์  ( MOPH Integrity and  
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 3 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วน MOIT7 หน่วยงานมี
การรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับ
ดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
  หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ใน
ที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา  76 
บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9(6) ที่
ระบุ“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ(1)ถึง (11)ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส าหรับส่วนราชการที่มีก าหนดระดับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” นอกจากนี้ ต้องด าเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร 5 ประเภท ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง  มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้น าประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.  แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรใน 
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก รอบที่ 1 ประจ าปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 
2568) 

2.ข้อพิจารณา 
กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ประสานข้อมูลไปยังกลุ่มบริหารทรัพยากร

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้รับแจ้งว่าการด าเนินเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ) ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน รอบที่ 1 ประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) ตามหนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
น่าน เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับ
ดีเด่น และระดับดีมาก รอบแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาส 3 ในข้อค าถาม MOIT 7 จึงเห็นควรแจ้งในหน่วยงานในสังกัดเพ่ือทราบและ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปราดทราบ และพิจารณาดังนี้ 
  1.ขออนุญาตน าเผยแพร่ประกาศฯดังกล่าวบนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม
จังหวัดน่าน http://www.ssomaecharim.com/ ต่อไป 
 

             
              นายสุทธิพงษ์  ค านาน 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
        

     ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
               ทราบ/ด าเนินการ 
               

 

 
      (นายพิษณุ  อินปา) 

                     นักสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                         สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
 
 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อกลุ่มงาน/งาน…บริหารทั่วไป…………………………………………………………………. 
ชื่อหน่วยงาน: …ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน……………………………… 
วัน/เดือน/ปี:  …..18 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8……………………………………… 
หัวข้อ:  MOIT7 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผย
ผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
          รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. บันทึกข้อความรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมาก 
๒. หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน

หน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และระดับดีมาก รอบแรก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

           3.   หนังสือแจ้งหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 
           4.   แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 
 
Linkภายนอก: http://www.ssomaecharim.com/ 
หมายเหตุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
\ 

 
 
 

(นายสุทธิพงษ์   ค านาน) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

           วันท่ี 18  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 

(นายพิษณุ  อินปา) 

ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน
  สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

วันท่ี 18  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นางสาวอุรัชญา  ร่วมญาติ) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

วันท่ี 18  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 



 
 

 


