
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  

สถานที่ตั้ง 227 หมู่ที่ 4 ต าบลหนองแดง อ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม ต าแหน่ง  นักวิขาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    โทรศัพท์   054718261 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์               -                    LINE ID :                  -                           

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.............8............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.............-.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........4........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........1........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1  

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำธำรณสุข
อ ำเภอแม่จริม 

มีค ำสั่ง คณะท ำงำน
รับทรำบบทบำท
หน้ำที่ 

- บริหำร /    ด ำเนินกำรแล้ว 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมสำธำรณสุขอ ำเภอ
แม่จริม (ตำมแบบฟอร์มที่ 1 ) 

มีแผนปฏิบัติกำร ด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำร 

- บริหำร /    ด ำเนินกำรแล้ว 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จ
ริม(ตำมแบบฟอร์มที่ 2) 

มีกำรรำยงำนฯ รับทรำบและ
ทบทวนแก้ไข 
พัฒนำ 

- บริหำร    /  

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 

ติดตำมประเมินผลแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม(ตำม
แบบฟอร์มที่ 3) 

มีกำรติดตำมฯ รับทรำบและ
ทบทวนแก้ไข 
พัฒนำ 

- บริหำร    /  

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 

สร้ำงมำตรกำรและกลไกก ำกับกำร
ปฏิบัติตำมคุณธรรม 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วน
ร่วมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยในข้อ2 
- ประกำศ/บังคับใช้ และติดตำม
ประเมินผลฯ 

มีมำตรกำรฯ น ำมำตรกำรไปสู่
กำรปฏิบัติ 

- บริหำร  
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
    / 

 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 

ประกำศเจตนำรมณแ์ละข้อตกลง
ส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงำนฯ 

   - ประกำศเจตนำรมณแ์ละข้อตกลง
ในหน่วยงำน 

   - ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกัน
และแก้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน/ใน
หน่วยงำน 

มีประกำศฯ กำรปฏิบัติตำม
ประกำศฯ 

- บริหำร  
 
     / 
 
 
     / 

/    
 
 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 

สร้ำงควำมเข้ำใจในหลักคุณธรรมและ
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย   
- ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจในหลัก
คุณธรรมและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู” แก่บุคลำกรและ
สมำชิกในหน่วยงำน 

   - กิจกรรมกำรให้ควำมรู้หลัก
คุณธรรม    

      - กิจกรรมจิตอำสำ   

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

 

 

ควำมรู้ เจตคติ 

 

 

- บริหำร  

 

       / 

 

 

 

 

 

 

       / 

 

 

 

 

 

 

     / 

 

 

     / 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     / 

ด ำเนินกำรแล้ว 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

แผนย่อย / 
กลยุทธ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

๔ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 
(ต่อ) 

      - กิจกรรมดีๆเพื่อประชำชนและ
สังคม    

      - กิจรรมส่งเสริมควำมโปร่งใส 
สุจริต  (นโยบำยไม่รับของขวัญ) 

      - กิจกรรมกำรยึดมั่นในหลักธรรม
ทำงพุทธศำสนำ กำรรักษำวิถี
วัฒนธรรม 

         / 
 
 
     / 
 
 
     / 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

    / 
 
 
   / 
 
 
   / 

ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 
 
 
ด ำเนินกำรแล้ว 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 

กำรส่งเสริมคัดเลือกเชิดชูบุคคล
คุณธรรมในหน่วยงำน 

จ ำนวนผู้ได้รับ
กำรเชิดชู 

กำรยอมรับ นับ
ถือ และคุณค่ำใน
ตนเอง 

- บริหำร    /  

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบจุ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ                 ผู้รายงาน 
  (นำงสำวบงกชเพชร อินสบหลม) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
   
 วันที่ 10  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงชือ่        
       (นำยฉลองชัย  สิทธวิัง) 
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม   
   
 วันที่ 10  เดือน มีนำคม    พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที ่10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที ่10 กันยายน 2568 
   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 
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