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1 โครงการการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ITA อ าเภอแม่จริม

1) หน่วยงานสามารถ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ สป.
ก าหนดเพ่ิมข้ึน

1) หน่วยงานมีการ
ด าเนินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด

1) ประชุมช้ีแจงนโยบายและการ
ด าเนินงานประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 2567

1) เจ้าหน้าท่ี 
สสอ. 5 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

0.00 / บงกชเพชร

2) หน่วยงานมีการ
ด าเนินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด

2) จัดท าค าส่ังคณะท างาน
ประเมินผลระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ

1) เจ้าหน้าท่ี 
สสอ. 5 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

0.00 / บงกชเพชร

   

3) ประชุมจัดท าคู่มือ และให้
ความรู้เร่ืององค์กรคุณธรรม /
ชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
ประจ าปี 2568

1) เจ้าหน้าท่ี 
สสอ. 5 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ

0.00 / บงกชเพชร

0.00

ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน   สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม

ล าดับ

ลงช่ือ  ......นายพิษณุ  อินปา.... ผู้อนุมัติแผนงานโครงการ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข (Action Plan)  ประจ าปีงบประมาณ 2568
ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ประเด็น 32 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ
ผู้รับ

ผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O)  1) หน่วยงานสามารถด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์ สป.ก าหนดเพ่ิมข้ึน

รวมเป็นเงิน (-)

ลงช่ือ  ......นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม..... ผู้เสนอแผนงานโครงการ
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
พ้ืนท่ีเป้าหมาย

รายละเอียด
งบประมาณ

จ านว
นเงิน
(บาท)

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ 

1) มีระบบควบคุม ก ากับการจัดบริการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   

2) หน่วยงานมีการด าเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

3) ผู้บริหารเข้าใจและตะหนักในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน

ผลลัพธ์ (Key Results 
KRs) 




