
การอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน 
โดยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในวันท่ี 14 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ หองประชุม ช้ัน 2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม จังหวัดนาน 

 

ผูเขารวมประชุม   
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน  

๑ นายพิษณุ   อินปา สาธารณสุขอําเภอแมจรมิ สสอ.แมจริม  
๒ นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.แมจริม  
3 นางสาวอรุชัญา  รวมญาต ิ เจาพนักงานธรุการ สสอ.แมจริม  

 
ผูมารวมประชุม   

1.  นายอดิศักดิ์   กันใจมา   

2.  นายจักริน    เข่ือนจันนาน   

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องประธานแจงใหทราบ  นายพิษณุ อินปา  (สาธารณสุขอําเภอแมจริม) 

 1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม ไดรับนโยบายใหดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหมั่นใจไดวาผลการประเมินจะสะทอนภาพความเปน
จริงในการปฏิบัติงานหนวยงานอยางแทจริง เปนที่พึ่งของประชาชนและเชื่อถือได สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
แมจริม จึงไดจัดทําคําสั่งคณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนและจัดทําคูมือผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) ประจําปงบประมาณ 2568 ข้ึน ใหแลว
เสร็จเสนอผูบริหารปรํากาศใหในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเน่ือง  

- ไมมี 
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 ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องแจงใหทราบและเรื่องพิจารณา 

  ประธานที่ประชุมแจงใหทราบ 
 1. มีการจัดอบรมอบรม โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา(Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สู
ทุจริต จิตพอเพียง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565  
ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซ่ึงเปน
ทรัพยากรที่มีคาที่สุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสําเร็จขององคกร ซ่ึงการที่จะบรรลุเปาหมาย  
“ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”น้ัน บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแล
และพัฒนาใหเปนคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยูบนขาของตนเองไดและพรอมชวยเหลือผูอื่น ตามแนวทางคานิยม
ขององคกร MOPH คือ  
 M: Masteryฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงตอเวลารับผิดชอบ) 
 O: Originality สรางสรรคนวัตกรรมสิ่งใหมๆที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approachยึดประชาชนเปนที่ตั้งเปนศูนยกลางในการทํางาน 
 H: Humility มีความออนนอมถอมตนการเคารพผูอื่น 

2. การวิเคราะหความเสี่ยงของหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม ในการวิเคราะหความ
เสี่ยงครั้งน้ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม จะดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เปนมาตรฐานที่ไดรับการ
ยอมรับมาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเมื่อป ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มเติมเรื่องการสอดสองการเฝา
ระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองคกร และนําไปกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่เปนปญหา
สําคัญและพบบอย เพื่อบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

 

 วัตถุประสงค ในการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง ครั้งน้ี  
 1.เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2.เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล 

3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ของรัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เปน
แบบอยางที่ดียืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

4.เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูมารับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชน 

ท่ีประชุม รับทราบ  
 ประธานท่ีประชุม 
 เพื่อใหแนวทางการปองกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงไดเกิดผลอยางเปนรูปธรรมของใหฝาย
เลขาฯดําเนินการจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม เรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการและลูกจาง ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม รายละเอียดดังน้ี 
 1.ไมนําขอมูลลับ ขอมูลภายในมาใชหาประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 
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 2.ไมรับผลประโยชนหรือการเรียกรองสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
 3.ไมรับงานนอกหรือการทําธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหนวยงาน 
 4.ไมนํารถราชการไปใชในธุรกจิสวนตัว 

5.ไมเบียดบังเงินหรือทรัพยสินของราชการไปเปนของตนเองโดยทุจริต 
6.ไมหาผลประโยชนจากความไมรูในระเบียบและขอมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไมทําการใชสิทธิเบิกจายยาใหแกญาติ แลวนํายาไปใชที่คลินิกสวนตัว 
8.ไมเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะไดรับ 
 

ท่ีประชุม มีมติรับทราบ เห็นดวยตามที่ประธานเสนอ 
   

 
 

      
   (นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม)   ผูบันทึกรายงานการประชุมอ  

นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
 
 

 
 

  (นายพิษณุ  อินปา)        ผูตรวจรายงานการประชุม 
    นักสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

 สาธารณสุขอําเภอแมจริม 
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