
                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม จังหวัดน่ำน       โทร.     0 54 718 261 
ที ่นน 0833.001/091                 วันที่    14   เดือน  มีนำคม  พ.ศ.  2568    
เรื่อง    แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ปีงบประมำณ 2568 และ      

ขออนุญำตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงำน  

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
  

   ตำมที่กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ 
เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตำม พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน         
พ.ศ.2551 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรจัดกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับ ภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ   
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 ให้สอดคล้องกับกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม                   
และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ. 2564  เรียบร้อยแล้ว กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ขออนุญำตด ำเนินกำรดังนี้ 
   1.ขอน ำส่งแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
ปีงบประมำณ 2568  เพ่ือให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนรับทรำบ (ตำมรำยละเอียดที่ส่งมำพร้อมนี้) 
   2.ขออนุญำตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงำน http://www.ssomaecharim.com/ เพ่ือให้
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2540 มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) ที่ระบุหน่วยงำน
ของรัฐที่มีหน้ำที่ในกำรจัดหำพัสดุ ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดหำพัสดุ ไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ ตำมแบบ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือน (ตำมรำยละเอียดที่ส่งมำพร้อมนี้) 
      

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำอนุญำต 
 
    

                                            
                        
 

              (นำงสำวบงกชเพชร อินสบหลม) 
                                                                  หวัหน้ำเจ้ำหน้ำที่ 

          
         ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
          ทราบ/ด าเนินการ         

           
     
      

                       (นายพิษณุ  อินปา) 
                 นักสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

           สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
 

 
 

http://www.ssomaecharim.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
วัน / เดือน / ปี :   14    มีนำคม  2568 
หัวข้อ : MOIT 6 : ผู้บริหำรแสดงนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
         6.2.1 ) บันทึกข้อควำมผู้บริหำรลงนำมในแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 
         6.2.2 ) แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
         6.2.3 ) แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
Link ภายนอก : http://www.ssomaecharim.com/ 
หมายเหตุ : ........................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... .................................................................................................  
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
\ 

 
 
 

(นำงสำวบงกชเพชร อินสบหลม) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

           วันท่ี 14  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2568 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นำยพิษณุ  อินปำ) 
ต ำแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน
  สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

วันท่ี 14  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2568 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นำงสำวอุรัชญำ  ร่วมญำติ) 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

วันท่ี 14  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2568 

 
 
 



 


