
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม                                  . 
ท่ี  นน.0833.001/120                                        วันท่ี 18 มีนาคม 2568                                

เร่ือง   ลงนามประกาศเจตจํานงสจุริตของผูบริหารตอสาธารณชน                 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอแมจริม 

   1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนการประเมิน

เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 ดัชนีตัวชี้วัด 

ไดแก (๑) การเปดเผยขอมูล  (๒) การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล (๔) การสงเสริมความโปรงใส  (๕) การปองกันรับสินบน (6) การใชทรัพยสินของราชการ (7) การ

ดําเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต (8) การปองกันผลประโยชนทับซอน (9) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร น้ัน

  2. ขอเท็จจริง 

เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริตในองคกร ในสวน MOIT 21 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่
ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหารตอสาธารณชนซ่ึง
ตองมีเน้ือหาที่แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล 
เน้ือหาประกอบดวย 

2.1 เจตนารมณการปองกันการทจุรติในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 

สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2 เจตนารมณการปองกันการทจุรติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริม 

การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3 เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ที่แสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทาํงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไมกระทํา

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568   

  3. ขอพิจารณา 

กลุมงานบริหารทั่วไป พิจารณาแลวเห็นวาควรจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงาน ตอสาธารณชน แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงาน 
อยางมีธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม เรื่อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและเจตนารมณในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาที่สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแมจริม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

                             / ขอเสนอ... 
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4. ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังน้ี 
๑. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงาน

อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส  
๒. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 
๓. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การทํางาน 

๔. อนุมัติใหเผยแพรเอกสารฯบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม 

 
 
 
 
                (นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม) 

       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
                                                                        ความเห็นสาธารณสุขอําเภอแมจริม 

             ทราบ/ดําเนินการ 

 
        

      

      (นายพิษณุ  อินปา) 

                     นักสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

                                  สาธารณสุขอําเภอแมจริม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนาน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  

สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมจริม จังหวดันาน 
วัน/เดือน/ป : 18 มีนาคม 2568 

หัวขอ : MOIT 21 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจาํนงสุจริตของการปฏิบัตหินาที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหาร ตอสาธารณชน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. บันทึกลงนามประกาศเจตจาํนงสุจรติของผูบริหารของหนวยงาน 
          2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทจุริตในการปฏิบัติหนาที ่และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส 
          3. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทจุริตตามเกณฑจริยธรรมการจดัซ้ือจัดหาและการสงเสริม การขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา 
          4. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน 
          5. ภาพถายผูบรหิารของหนวยงานประกาศเจตจาํนงสุจรติ 
          6. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
Link  ภายนอก : http://www.ssomaecharim.com/ 

หมายเหตุ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 

\ 

 

 
 

(นางสาวบงกชเพชร อินสบหลม) 

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

           วันท่ี 18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 ผูอนุมัติรับรอง 

 

 
 

(นายพิษณุ  อินปา) 

ตําแหนง นักสาธารณสุขชาํนาญการ รักษาราชการแทน

  สาธารณสุขอําเภอแมจรมิ 

วันท่ี 18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

 

(นางสาวอุรัชญา  รวมญาติ) 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

วันท่ี 18  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

http://www.ssomaecharim.com/

