
รายงานการประชุมคณะกรรมการสร้างการรับรู้และขับเคลื่อนภารกิจด้านกฎหมาย  
วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ปี 2568 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน    
วันพฤหัสบดี ท่ี  20 มีนาคม  2568 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จ.น่าน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

 ผู้มาร่วมประชุม  

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

ระเบียบวาระที่ 1 : เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ (นายพิษณุ อนิปา สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม) 

   1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ได้รับนโยบำยให้ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมเป็นจริงใน
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง เป็นท่ีพึ่งของประชำชนและเช่ือถือได้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
แม่จริม จึงได้จัดท ำค ำส่ังคณะกรรมกำรสร้ำงกำรรับรู้และขับเคล่ือนภำรกิจด้ำนกฎหมำยตำมค ำส่ังส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ท่ี 3 /๒๕๖8 ลงวันท่ี 17 มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖8 (ตำมเอกสำรแนบท้ำย) บทบำท
หน้ำท่ีของคณะท ำงำนฯ คือ จัดท ำวิเครำะห์และจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริตของหน่วยงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอแม่จริม ปีงบประมำณ 2568 ให้แล้วเสร็จแล้วเสนอผู้บริหำรประกำศให้ในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 : รับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 : เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 
  ไม่มี 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 4 : เร่ืองเพื่อพิจารณา 
    ประธำนท่ีประชุมน ำเสนอ  

1.  นำยพิษณุ   อินปำ สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม สสอ.แม่จริม 
2.  นำงสำวบงกชเพชร อินสบหลม นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร สสอ.แม่จริม 
3.  นำงสำวอุรัชญำ  ร่วมญำติ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน สสอ.แม่จริม 

1.  นำยอดิศักดิ์   กันใจมำ   
2.  นำยจักริน    เข่ือนจันน่ำน   



   1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ใน
กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงครั้งนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์
ทับ ซ้ อนตำม มำตรฐำน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way 
Commission ) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง 
หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำน เพื่อ
ลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้
คณะกรรมกำรทุกท่ำนร่วมพิจำรณำวิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมแนวทำงนี้  

วัตถุประสงค ์ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง คร้ังนี้ 
1. เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
3. เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในหน่วยงำน 
2.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

กระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2568  MOIT 17 ก ำหนดให้หน่วยงำนต้องมีกลไก
กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเส่ียงกำรทุจริต 
โดยต้องประกอบด้วยขั้นตอนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต 9 ขั้นตอน รำยละเอียด ดังนี้ 

1.• กำรระบุควำมเส่ียง 
2 • กำรวิเครำะห์สถำนะควำมเส่ียง  
3 • เมทริกส์ระดับควำมเส่ียง  
4 • กำรประเมินกำรควบคุมควำมเส่ียง 
5 • แผนบริหำรควำมเส่ียง  
6 • กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรเฝ้ำระวังควำมเส่ียง 
7.• จัดท ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง  
8 • กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
9 • กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในหน่วยงำน 
 
 

 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม เลือกด้ำนประเมินควำมเส่ียง ด้ำนควำมเส่ียงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐโดยวิเครำะห์ 3 กระบวนงำน คือ  

1. กระบวนกำรใช้รถของทำงรำชกำรขำดประสิทธิภำพ  
2. กระบวนกำรบริหำรพัสดุยังขำดประสิทธิภำพ  



3. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีไม่ถูกต้องตำมระเบียบ 
ผ่ำนกำรใช้หลักกำรวิเครำะห์ 9 ขั้นตอน ตำมก ำหนด MOIT 17 คู่มือกระบวนกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568   

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในหน่วยงำน 
           4 จัดท า “คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต รับผลประโยชน์ทับซ้อน” 

โดยมีแนวทางในการป้องกันปัญหา เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
           - มีประมวลจริยธรรมและกำรห้ำมกำรทุจริต รับผลประโยชน์ทับซ้อน  
           - กำรใช้หลักโปร่งใสในกำรใช้อ ำนำจในกำรปฏิบัติรำชกำรตลอดจนกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำ

ใช้ในกำรบริหำรองค์กร (Good Government)  
           - ก ำกับ ตรวจสอบ กำรจัดหำพัสดุ  

ที่ประชุม รับทราบ 
          5 จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำร

ป้องกันกำรทุจริต รับผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ที่ประชุม รับทราบ 

          6 จัดท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันการทุจริต รับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด ำเนินกำรจัดท ำเผยแพร่ และจัดส่งเอกสำรแผนให้ทันตำมก ำหนดเวลำ/และผู้เข้ำร่วม
ประชุมทุกท่ำนให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมได้เป็นอย่ำงดี  
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ  
-ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา  16.00 น.          
 
 

 
ลงช่ือ…………………………………….ผู้บันทึกรำยงำน  ลงช่ือ…………………………………….ผู้ตรวจรำยงำน 
   (นำงสำวบงกชเพชร  อินสบหลม)                (นำยพิษณุ  อินปำ)                  
   นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร                          นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

                 สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
                     

 


