
          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม  จังหวัดน่ำน  55170  โทร. 0-5471-8261 
ที่ นน  0833.001/144        วันที ่ 20  ตุลำคม  2566 
เรื่อง   แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ปีงบประมำณ 2567  
                 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 

  ควำมเป็นมำ 

  ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุข ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ก ำหนดให้ผู้บริหำรหน่วยงำนต้องก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือกลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม และต้องน ำนโยบำย
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์ของหน่วยงำน นั้น 

  ข้อพิจำรณำ 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว และเพ่ือใช้ตอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT) จึงเห็นควรจัดท ำ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ปีงบประมำณ 2567 และประกำศ
เผยแพร่ตำมแนวทำง ต่อไป  

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในแผนฯ และขออนุญำตน ำข้อมูล
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม http://www.ssomaecharim.com ต่อไป 

 
 
 
 
     ( นำยสงกรำนต์  เสนนันตำ) 
                                     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

      
    ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
     -  ลงนำมในแผนฯ แล้ว 

- () อนุญำต (   ) ไม่อนุญำตให้น ำข้อมูลเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 

 
        ( นำยฉลองชัย  สิทธิวัง ) 
       สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 

http://www.ssomaecharim.com/


 
 

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม   

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 
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หลักการและเหตุผล 

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข ให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ
หรือความล้มเหลวของการด าเนินงานด้านสุขภาพ เพราะเป็นทั้งผู้สร้างและผู้น าเทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้ อีกทั้งเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือให้เกิดสุขภาพที่ดี
ขึ้นในหมู่ประชาชน โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ซึ่งได้แก่ ก าลังคนด้านสุขภาพทุกสาขาที่มีบทบาทในด้าน 
ส่งเสริม รักษา ป้องกันฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค รวมกลุ่มวิชาชีพและสายสนับสนุน ซึ่งอยู่ในภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ให้เป็นหนึ่ งในสี่ประเด็นยุทธศาสตร์หลักของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วยการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และควบคุมผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) การบริการเป็นเลิศ(Service Excellence) 
บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ที่จะบรรลุเป้าหมาย“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน ” สู่วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี”ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่
ความมั่นคงมั่งค่ัง และยั่งยืน 

“การพัฒนาคน” ได้รับการให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ถูกก าหนดให้เป็นนโยบายเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับโลก และระดับประเทศ ได้แก่ เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนSustainable Development Goals 2030(SDGs) และเป้าหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ (Global strategy on Human 
Resources for Health: Workforce2030) ซึ่งก าหนดโดยองค์การอนามัยโลก(WHO) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(2567-2570) ก าหนดเป็นวาระส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ด้วยการยกระดับคุณค่ามนุษย์(Human Wisdom) พัฒนาคนไทยให้เป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์ใน
ศตวรรษที่ 21” คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีทักษะเห็นผล(Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม(Heart) ควบคู่ไปกับการเป็น “คน
ไทย 4.0 ในโลกที่หนึ่ง” พัฒนาให้เป็นข้าราชการ 4.0 และเป็นภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญช านาญ ในหลากหลาย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ได้ให้ความส าคัญแก่บุคลากร ที่สอดคล้องกับกระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน จึงมี
ยุทธศาสตร์ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และได้จัดท าแผนแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
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เป้าประสงค์ 

 มีการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพตอบสนองระบบสุขภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมรองรับภาระงาน 
3. HAPPY MOPH องค์กรแห่งความสุข  

แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนท่ี

เป้าหมาย 

รายละ
เอียด

งบประ
มาณ  

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ  ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย.  

 1.แผนการ
บริหาร
จัดการและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลด้าน
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการก าลังคน
ด้านสุขภาพตอบสนอง
ระบบสุขภาพ 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความพร้อม
รองรับภาระงาน 
 
 
 

1.วิเคราะห์ข้อมลูอัตรา
ก าลังคน 
2. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3.ประชุมพัฒนา
ศักยภาพ  ประจ าเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

จนท.สาธารณสุข 
สังกัด สสอ.แม่จรมิ 
จ านวน 3 คน 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / / / / / / / / / 
-สงกรานต ์
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ล า
ดับ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหม
าย/พื้นที่
เป้าหมาย 

รายละเอียด
งบประมาณ  

จ านว
นเงิน 
(บาท

) 

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ  ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

 

 2.แผนงานส่งเสริม
การออกก าลังกาย
แก่บุคลากรใน
เครือข่าย
สาธารณสุขอ าเภอ
แม่จริม " วิ่ง-เล่น-
เต้น-ปั่น : Happy 
body Cup 
Chiang klang " 

 

 

1.เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากร
สาธารณสุข
อ าเภอแมจ่ริม 
ได้มีกิจกรรม
ออกก าลังกาย 
ให้มีสุขภาพที่
ดี   

2.เพื่อเป็น
บุคคลต้นแบบ
ในด้านสุขภาพ
แก่ประชาชน  
3.เพื่อให้
บุคลากรมี
ความสุขใน
การท างาน 

1.ประชุมเพื่อวางแผน ก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานในระดับอ าเภอ       
 

ตัวแทน
บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 3 
คน   

ไม่ใช้งบประมาณ 0  

 

/         

 

 
สงกรานต์ 

2.ประเมินสมรรถภาพก่อนและหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม ( ชั่งน้ าหนัก ,วัดส่วนสูง ,ประเมิน 
BMI , วัดรอบเอว ,วัดความดันโลหิต, วดัอัตรา
การเต้นของหัวใจ ) และ ทดสอบสมรรถนะการ
ท างานของหัวใจ ( วิ่งระยะทาง 2.4 km ) 
จ านวน 2 ครั้ง ห่างกัน 6 เดือน 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 3 
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 0  

 

 /     /   

 
3. กิจกรรมการออกก าลังกาย ของเครือข่าย
บริการสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม " วิ่ง-เล่น-
เต้น-ปั่น : Happy body Cup Chiang klang 
"   ( สัปดาห์ละ 1 วัน ก าหนดทุกวันพุธ  

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 3 
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 0  

 

/ / / / / / /   

 
4.สรุปผลการด าเนินงานและมอบเกยีรติบัตร
บุคคลต้นแบบด้านการออกก าลังกาย 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 3 
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 0  

 

       /  
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ล าดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นท่ีเป้าหมาย 

รายละเอี
ยด

งบประม
าณ  

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ /การใช้งบประมาณ  ผู้รับผิด 
ชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

 
ม.
ค. 

ก.
พ. 

มี.
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย.  

 3.แผนการ
บริหาร
จัดการและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลด้าน
การบริหาร 

1.เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (ด้านบริหาร) 
 
 
 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ผบต./ผบก. 
 

ผู้บริหาร/จนท.สา
ธารณสุข ที่มี
คุณสมบัติตาม
เงื่อนไข สังกัด 
สสอ.แมจ่ริม 
จ านวน 1 คน 

1.ค่าลงทะ 
เบียน 
2.ค่าที่พัก 
3.ค่า
พาหนะ
เดินทาง 
4.ค่าเบี้ย
เล้ียง 

50,000 
 
 

     / / / / / / / 
-สงกรานต ์
 

 
 
 
              ลงชื่อ                                          ผู้จัดท า                                           ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัต ิ
                        (นายสงกรานต์  เสนนันตา)                                    (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                 สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
วัน / เดือน / ปี   20  ตุลำคม  2566 
หัวข้อ : แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ปีงบประมำณ 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล  

1. บันทึกข้อควำมผู้บริหำรลงนำมในแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน  
2. แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
         ( นำยสงกรำนต์  เสนนันตำ )                                              ( นำยฉลองชัย  สิทธิวัง ) 
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                                    สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม                                               
          วันที่  20  ตุลำคม  2566                                             วันที่  21  ตุลำคม  2566                                             
  
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำงสำวอุรัชญำ  ร่วมญำติ)                                              
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร    

                                                 วันที่   21  ตุลำคม  2566                                        
                

 


