v KX Y
UUNNUVBAINU
#7Us19N15  dinanuassagueneuiasy Sminiu ededo N3 o-dere-cloboe

] |
N UU ommm.ocoe/ec0 WMWUN oo AAIAN beob
1399 UlgUIENMITUIMIINTNEINTUARAAUANSITNEY UTeinTauussanal b&oe

SEU ANSITNEUEILNBUIATY
<
AULTUUIN

pmiinsensasisuay Iilianudifyfunsduduaunuuleuisfguiauay
gnsAansvIRImen1sdaaiulazlsulsun1vasnnIasy KunsEuIuNTUTEuAMsITILAY
AulUTelan1sAniuuveIiieaunInsy (Integrity and Transparency Assessment - [TA)
Usedneuissannl beoo Amualiguimsmiigaudeannuaulauignisusmsuaziaug
n3ngnsyana tienalnnsuimineinsyaeaiiaullsdatasinusss wazdeainlouis
weonnsriulaivesmheny

v

VBN

wielvinsiidunudulusanlevisdingn waziielineuiuuinnsdamedeya
@151504¢ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT) JauasInvin
Usgmadiinauansisuausnneuwiady Ses uleuiensuImsmIneInTyARaRLAasIIUEY Y09
diNNUEISITNEUENNoWNAZY UsedTauUssanal bdoe wazUsenIFNERNIANLLLINI foly

YDLEAUD

Jaseundielusnfiansan winugeulUsnasunululsenia uazveaygniideya
wennsiIuledvesdinauansisaguanegiies http://www.ssomaecharim.com sialy

==

(wigaansud Lautdun )
1N IMIENEITUEVTIUIYNNT

ANULALUDIAS1TUAYE LN DULATY

- aswuludszne wan
- (V) eugn () Weygeliihdeyameunsrhuivledvesisau

o
A

(W18RaITY @N5I9)
A151IAVENBLIATY


http://www.ssomaecharim.com/

Usgmadinnuanssuave Loy
1599 WlgUIENITUIMINININTYAAAAIUAITITUAY

Y

= Y] wa a 9] a a
Wiolmdulumunsesrvdydassidoudnsivnisnaiiou w.a. beco uazfiuila

va ¥ I

WRNN LU ATYAUIAITVOITIVNT N.A. b&o NILTINVNOBYNT T1AIENSNNUTLAL

v Y
1y a A

Brsuimsiansthuiledia wa. bees wariudlufiuiy, sossunsfianuunuUjsiussmanas
EVSAANSIIR o T (1A, bebe - beco) Tukduiunniiolaonadefunisssiliunusss
wazanulusslalunsaifiunuremhsnuludiiadinanudansensansisagy 519n15U3nIs
aﬁugﬁmﬂ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)

d1innuas I sugYe NN oulaTU FarhvruauleugAuNMSUTIINIHEINTYAAALINE
T dunuamslunisudmsminensuaaavesdiussnisludsindinnuasisaguewnaulasy Al

. A1UN15E55U1 (Recruitment)
drunvmstudaiedinanuasisauguenaudisy advayuteyanisaiiunis
Nausufdselimhenududain sesunisasImdnsidsndiunats ielildsunisdnass
ynansiidam  arwamsauftaauludussnsludafndriinnuaisisaugusinewiady
gannnesfiun1siavesdusvnsudiiadiinauasisugudnaeniasy muununsugsy
Usempukazgnseansvni bo U (1.6, b&oe - b&wo)
wuaWURUR Fail
®.0 N13a33MU1519015 : advayudeyan udnsmaremylsnudimiy
Usznaumsnaunusamaslimhsnududaialunsdaiusuidsaunutasszognaniiimue
©.b miaiimwﬁmmiwmi/wﬁmwuﬂizmwmmimqm/qﬂ%’ﬂﬁ’gmn:
MUUALLINIUHUR il
®) IRV UALANTUAITAUURUATININTNIUTIYNT/NTNUNTENTIS
as13aav/gninsdiasnlsiusensiasuulawiegyideidsny
b) M3iuairsyaaatiieldonasnduninausunisild/minunsensg
a157130v/gnanetaas desusznamaiuladdinauasisugusnewiody uazdtnay
assugviminu wasudwnluSmhsnudu  eadanissuiuaziirdangudaulalaedned
Usgdndnm
o) wishanmznssuntsluntsassmuazidenassangununiisay el
aansadonassiidanug anuanunsn wazduruiiaenndestunisisveusiazmiseu

14 o

. AMUNITNAIUT (Development)
drurynisludaindiineuaisisaavdinaudasy andunisdaasuianug
AngnImKarAIUNIMTNYeIUAAINTIRNINYY (SKil) Au3 (Knowledge) AmMwanansa (Ability)
Aty whnsdaaiudissnmadeduiinenisdinadugriae faussourlunisufiaen
seafunsivvemiigauludeindinauaisisugudineulasy unun1suisudseina uay

/eNSANERS...



-lo-

gNSA1ANSYIR bo U (W.A. b&ve - b&xo) Mad1elused@nsaim  saunen1sadneauiung
wazimtluegnsans tnvdaasulvyaainsnnsyiu dlon1aldsunisiauinuies uasimuny
pE9sBLlY MIUANNMINTANTRIITN AT AUSURAYEU

WuMMSURTR Fail

b.o #1U519N15WIANNTTBIUNTETIVAIUABINTHRIVIYARINTVBINLUILIY
Fudsin

bl duasuatvayuliyaainslasuniseusy  wWwuiaus Auaunse inwy
TunsufoRnunundngnssie q Adalaeduineu na. wenhenududein wienuisay
yadnmsdatu  swiinisdalasinig  Anssuimuiyaainsvesdiunens  leladuaing
auTevglunsufifeu

b.a dstasuynansiiauinuedlundngasn1siauidns¥nisiussuy
Sidnmseling (E-LEARNING) vosdntineny n.u. wazuvasndaiou

b.« duasunisiisrvvatsaumaliiosnszAun1siauImineInsyaaa
uﬂﬁi’ﬂmzuumiﬁmmqﬂa’mi (Human Resource Development System : HRDS)

©.& ALESUNTNALIYAAINTAUNTUSUANUN MUY bavdINTFIUNINRTEETTY
nsiasuas A feunuauneiies I3ty 4330 uavldnean

a. 1133508113 (Retention)
drusrvnmsludeindiinauansisuguanalasy agfetunisativayy
foyariian1519uNuNagEMUATUIMITNTNEINTYARA UHUNTRALIAUAINTIAYDIYARINS
N153ALEUN19IAUAIMTNTUA89IY BHUFUNDAFIULNUINIINITUTNIT N1SUTUUTIssUUgIU
ToyauAaIng N15UTEuNAN1SUJURT19N1590991519015 nsUseiliunanisuuaau
Y999N319U52A NUNUIIVNNT UaENETNIUNTENTIETITUEY

WuMNMIUGUR Feil

.0 AHUAYNTRLAUAINTHANUIBUUIINTNUYAAR d1tinuassagudmin
thu Tunsdamiusudunensmusmianmansuims (Succession Plan) dieidunismdsuamundon
sesfunsgideynans esnnsindeaeignensluusasd

oo Uiuugagudeyaluszuuasaumeiionsuimsdinnisyaainsansisaige
(Hurnan Resource Office of the Permanent Secretary System : HROPS) Tiiuilagiunasviuadey

.o daaumsinatainisunynainslusnunmidueg truin antuiteend
Mg IAAAINTTULNIDIYULIHUAAINT LYY N1TAALEBNTITIVNITNALTOUAAUAIUAIT1TUGUENAD
wivdu MaeuifesAasuAyaansiiuyanaiiluleniasia

<. nstguselevd (Utilization)
a";uiwmﬂué’aﬁ'ﬂé’ﬂﬁfﬂmumﬁﬁmqﬁué’wmaLLm%u Azfpadnnanaulusla
= A a wa ~ = Y ) ~ Y] fal A v
Jusssn Widenujis Inedinisdeansiyrainssunsiu uleus ngsedeu waninueinieites
iU NMsUSMInSneInsyaaa J9an1aliyaaInsdInatayan unITUSIISNINEINTYAAR TIUNT
HUTMTINNTA0ENT NOUNNILIU ADUITY WAILIIUY AABAIUAIUAN MU QualiyaaInTanang
UfURnuldegsiiuszansam laaluluaudetedu ssilou wazasesssulunisineu

/UINTG



WuMIMIUGUR Feil

.0 M95zvuNsUIIITanislunisuinsmineinsyanalfanaiusi dou
funisianfuiinveutielsiiinaiiuduel wazaiunsaduindounanisufdAsivnislaedia
HUsgans N muazUsEaning

<. Winaubangu adosdafunisuiniamineinsyanalunndunau
WWu n1sueunuignuliduyaainstudein vindedinanisuuiauluseduaesdudse
aslriiimslendre Wasunu ielinsstunug Amnuaunsn LaraussLsYeIyARINIAMIRILYLS

<o MTEUUNSUSEURaNsUS URT1Iwn1svesyaainsludain wazfiufinn
namsUftRsnsvesypanslidulunusdafitmun

UsEMAL NS ulneiiniu

Usemd o Tl o AaAL N.A. beoo

(Weaaedy 1539
#51TUAVEUNDUIATY



wuunasunsvawennstayaruivlwdvasiiteulussmsuinsdiugiina
A11IN9UE1EI TGV NNBUIRTY
AMUUTENMAFIINUUAANTENTIIEIFTITUEY
(399 uumansieunsteyasiomssaziuivledva it WA, webe
dwiunhgaulunvnmsuimsdugiinadiinnuaisisaugudinauiaty

wuunasun1svawmeunstayaiuledvasnitenuludiindiinauasisagudunausiasy

Pavingen : drifnauassugueLneuaiy

W/ 10U/ od AA1AN bEod

Wadia : UleUIEMTUTMINTNGINTYARAAIUATSITUEY F1ENIIUEANTITEUENBUITTY
Yauuszana odoo

s1gazidentaya

o. Puiinderudifuimsasunsulovienmsuimsmineinsyaravesmnsai Uszddaulszanu
[Slctty]
WlgUIBNITUIMININGINTYAAATBIFITINUANSITUEUELNBIATY UTeiTauUseanal b&ow
TuintonuuIaleuysen1AuleuIensuUTmMITNIngINTYARRAUES1TUEY

Link n1ewan : lif

TRLTBIVER  .ooeeeeeeeecceeeseeseees e sssssses s S
YV a Y Y v va o/
Jiurnvaunislidaya Haudifsusas

—_— —_— (,_\ /
——3—7*‘\ b, Sy (“\
?ﬁ S —
(] i% ~ Yy \L\N )
(Wganswd Lautuni ) (wenapdy @l )

ALY UNIYINTENFITUAVIIUIYNNT AN5TUAVONDULIATY

TN o0 9A1AYN b&od TN o= HA1AY b&ob

o/

HYuRavaunsindayavulHeuns

7

-

(U9ENRTVY TIWYIR)
AU LINTNIUEINTT
TN o= AA1AY b&od




