
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  อ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน   โทร 054-718261 

ที่ นน 0833.001/291                 วันที ่   2  กันยายน   2567  

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  
         ประจ าปีงบประมาณ 2567  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
 

  ตามที่กลุ่มงานงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน ได้จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไปแล้ว และบัดนี้ใกล้
สิ้นปีงบประมาณ 2567 แล้วนั้น 
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกกระบวนการงานควบคุมภายใน ต่อไป           

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ ขึ้นเว็บไซด์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม http://www.ssomaecharim.com ต่อไป 

 
 

 
 
 

 (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                        นักสาธารณสขุช านาญการ 

 
   
 
 
 ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอแมจ่ริม 

- ทราบ/ชอบ  
- () อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้น าข้อมูลเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 
            (นายฉลองชัย  สิทธวิัง) 
          สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 

http://www.ssomaecharim.com/


ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  2 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
- ปฎิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค 

0405.4/ว159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน
ทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR) 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 

โอกาส / ความเสี่ยง   - / ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่ง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 2560  
                                ความผิดวินัยข้าราชการ 
                                 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. .............................................................
.............................................................. ............................................................................................................................  
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความร่วมมือปฏิบัติ               

 

 

 



ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  2 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข 
                                   - มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
                                   - มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โอกาส / ความเสี่ยง   - / มาตรฐานจริยธรรมข้าราชการ 
                                ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่ง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
                                    ความผิดวินัยข้าราชการ 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .............................................................
........................................................................................................................................................................ ..................
................................................................................................................. .........................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... ...
............................................................................................................................. ............................................................. 
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความร่วมมือปฏิบัติ               

 

 

 



ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  2 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   

 - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริมปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
โอกาส / ความเสี่ยง   - / ความเสี่ยงรับผิดทางละเมิด อาญา แพ่งตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 2560 
สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                                   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
                                                         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                         เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .............................................................
............................................................................................................................. .............................................................
....................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ ..........................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................. 
ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการ และบุคลากรทุกคนรับทราบ และให้ความร่วมมือปฏิบัติ               

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
วัน / เดือน / ปี :  2 กันยำยน 2567 
 

หัวข้อ : รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
          ประจ ำปีงบประมำณ 2567  
รายละเอียดข้อมูล  

1. บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
แม่จริม ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

 
Link ภายนอก : ไม่มี 
 

หมายเหตุ : ........................................................................................................................... ................................. 
...................................................................................................................................................... ..........................  
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
         ( นำยวุฒิกำรณ์  อุปจักร์ )                                         ( นำยฉลองชัย  สิทธวิัง) 
   ต ำแหน่ง นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร                              ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม      
       วันที่   2  กันยำยน  2567                                       วันที่  3  กันยำยน  2567                            
  
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำงสำวอุรัชญำ  ร่วมญำติ)                                              
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร    

                                                 วันที่  3  กันยำยน  2567                                       
 
 


