
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  อ าเภอแม่จริม จังหวัดน่าน        . 

ที่ นน 0833.001/290                  วันที่   2  กันยายน  2567 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปี 
         งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

  ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริมโดยคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ประจ าปีงบประมาณ 2567  และผ่านการอนุมัติแผนไปแล้ว นั้น 

ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริมโดยคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนดังกล่าว รอบที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) มาเพ่ือทราบความก้าวหน้าการขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานตามแผนฯ
ดังกล่าว ต่อไป    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และขออนุญาตน ารายงานฯดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม http://www.ssomaecharim.com) ต่อไป 

 
 

 
 
 

 (นายวุฒิการณ์  อุปจักร์) 
                        นักสาธารณสขุช านาญการ 

 
    
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

- ทราบ/ชอบ  
- () อนุญาต (   ) ไม่อนุญาตให้น าข้อมูลเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 
            (นายฉลองชัย  สิทธวิัง) 
          สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 

http://www.ssomaecharim.com/


 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2567)  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมสาธารณสขุแม่จริมคุณธรรม    หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จรมิ 
       สถานที่ต้ัง 224 หมู่ 4 ต.หนองแดง อ.แม่จริม จ.น่าน 55170…….. 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวุฒิการณ์  อุปจักร์..                    ต าแหน่ง...นักสาธารณสขุช านาญการ.... 

สังกัด..ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน......   โทรศัพท์    054-718261 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...  ssomaecharim@Gmail.com       Line ID  0821956532 

 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน....8......กิจกรรม 

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..............-.............บาท  ประกอบด้วย 

  แผนย่อยที่ 1 จ านวน.........4............โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2 จ านวน.........1...........โครงการ 

  แผนย่อยที่ 3 จ านวน.........2............โครงการ 

  แผนย่อยที่ 4 จ านวน.........1...........โครงการ  

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 

mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...wuttikantox@hotmail.com


รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

               (1)                         (2)                   (3)      (4)        (5)                       (6) 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1  

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

มีค าสั่ง คณะท างาน
รับทราบ
บทบาทหน้าที่ 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

/    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอ
แม่จริม (ตามแบบฟอร์มที่ 1 ) 

มีแผนปฏิบัติ
การ 

ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

/    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอแม่จ
ริม(ตามแบบฟอร์มที่ 2) 

มีการ
รายงานฯ 

รับทราบและ
ทบทวนแก้ไข 
พัฒนา 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

 /   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 

สร้างมาตรการและกลไกก ากับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม 
- จัดท าแผนการด าเนินงานแบบมีส่วน
ร่วมตามคุณธรรมเป้าหมายในข้อ2 
- ประกาศ/บังคับใช้ และติดตาม
ประเมินผลฯ 

มีมาตรการฯ น ามาตรการ
ไปสู่การปฏิบัติ 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

 /   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลง
ส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานฯ 

   - ประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลง
ในหน่วยงาน 

 
 

มีประกาศฯ การปฏิบัติตาม
ประกาศฯ 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

  

 
/ 
 
 

  



               (1)                         (2)                   (3)           (4)        (5)                       (6) 

แผนย่อย/กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

   ผลลัพธ์ 

 เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) 

   - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน/ใน
หน่วยงาน 

มีประกาศฯ การปฏิบัติตาม
ประกาศฯ 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

  
 

 / 
 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 

สร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรมและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย   
      - กิจกรรมจิตอาสา   

      - กิจรรมส่งเสริมความโปร่งใส 
สุจริต  (นโยบายไม่รับของขวัญ) 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

 

ความรู้ เจตคติ 

 

 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

 

 

   / 

     

 

   / 

    

  

 

 

  / 

 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 

การส่งเสริมคัดเลือกเชิดชูบุคคล
คุณธรรมในหน่วยงาน 

จ านวนผู้
ได้รับการ
เชิดชู 

การยอมรับ นับ
ถือ และคุณค่า
ในตนเอง 

- บริหาร สสอ. 
มจร. 

   / 

 

ค าอธิบาย : 
                     (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
                     (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
                     (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
                            1) ผลลัพธ์เชิงปณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
                            2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
                     (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 



                     (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
                     (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........N/A...........คน  ............55...........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........N/A..........แห่ง  .............-...........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........N/A..........แห่ง 

..........N/A............คน 
..........8.........แห่ง 
..........60..........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........N/A........ระบบ  ..........-.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน  ...ระดับผ่านดีเยี่ยม.... ............-............... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........N/A.........แห่ง 

...........N/A...........คน 
............-............แห่ง 
............-...........คน 

 

ส่วนที่ 4 โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1 (ชื่อโครงการ)........-............................................................................................................................. .............................................................................................  
                สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................ ....................................................................... 
                สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................................... ........................................... 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
               ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 



โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ).........-............................................................................................................................. ............................................................................................  
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................ ....................................................... 
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................................................................... ........... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3 (ชื่อโครงการ)...........-........................................................................... ............................................................................................................................. ............... 
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................. ......................................................................................................  
สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ...................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
…………………………………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงช่ือ                                 ผู้รายงาน    ลงช่ือ 
        ( นายวุฒิการณ์   อุปจักร์  )               ( นายฉลองชัย  สิทธิวัง ) 
ต าแหน่ง นักสาธารณสุขช านาญการ         ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
        ผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่  2  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567       วันที่  3  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 



 
      
หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
                       ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

      2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตาม 
                       ก าหนดเวลา ดังนี้ 

            1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
            2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 
      3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือ  

                        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
 

วัน / เดือน / ปี :  2  กันยำยน  2567 
 

หัวข้อ : รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
          ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม (รอบ 12 เดือน) 
 

รายละเอียดข้อมูล  
           แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม (รอบ 12 เดือน) 
 

Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ........................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
........................................................................................................................................................................... ..... 
 
 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
         ( นำยวุฒิกำรณ์  อุปจักร์ )                                         ( นำยฉลองชัย  สิทธวิัง) 
   ต ำแหน่ง นักสำธำรณสุขช ำนำญกำร                              ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม      
       วันที่   2  กันยำยน  2567                                       วันที่  3  กันยำยน  2567                            
  
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำงสำวอุรัชญำ  ร่วมญำติ)                                              
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร    

                                                 วันที่  3  กันยำยน  2567                                       
 
 


