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สาธารณสุขอำเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน 
นโยบาย  
 1. ให้ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิเพ่ือเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
 2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ  
 3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ 
และคุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมนำร่วมทำ และ
ร่วมรับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอ้ืออำนวยระบบสุขภาพแห่งชาติเชื่อมประสานทุกภาคส่วน 
เข้าด้วยกัน  
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การ
บริหารกำลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพเพ่ือ สนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้
พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง  
 5. ให้ความสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้ทักษะ การผลิต การใช้การสร้าง 
ขวัญกำลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  
 6. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดี ต่อ
เศรษฐกิจไทย 
  7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผล ที่
ดีต่อสุขภาวะของประชาชน 
  8. สนับสนุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไปเพ่ือส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก 
ของสังคมไทยและสังคมโลก  
 ค่านิยม   
มีความรับผิดชอบ  น้ำใจดี   มีคุณธรรม  นำสร้างสุข  

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 สนับสนุนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดำเนินงานขององค์กรสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

ซ่ึง ได้กำหนดนโยบายและแผนพัฒนายุทธศาสตร์การดำเนินงาน ด้านสาธารณสุขประจำปี ๒๕๖7  โดยม ี
ทิศทางสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี โดยกระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมายคือ 
“ ประชาชนสุขภาพด ีเจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  
 จึงดำเนินงานอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ( PP&P Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 



แนวทางการทำงาน  
1. กำหนดค่านิยมร่วมกันเพ่ือปฏิบัติติมุ่งสู่เป้าหมายคือให้คนไทยมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. สนองนโยบายสาธารณสุขของรัฐบาล  
3. สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันที่ดีมีประโยชน์  
4. สร้างสามัคคีเพ่ือให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุขเหมือนชื่อกระทรวง       

                                                         
    
 

      (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
       สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 


