
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 

        ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม                  หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม  

สถานที่ตั้ง    227 หมู่ 4 ตำบลหนองแดง  อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 551๗0 
ชื่อผู้ประสานงาน นายสงกรานต์  เสนนันตา        โทรศัพท ์099-291-5629 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 5 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.กิจกรรมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรที่บรรจุ หรือเข้ามา 
   ปฏิบัติงานใหม่และจัด
กิจกรรมเพ่ิมพูนให้ความรู้กับ
บุคลากรทุกคนให้มีการ 
   ผ่านการอบรมเกี่ยวกับเรื่อง

10 พฤติกรร
มการ
ปฏิบัติงา
นเพื่อ
ปลูก
จิตสำนึก
ในการ

0 สสอ แม่จริม / / /  จนท มีความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรที่บรรจุ หรือเข้า
มาปฏิบัติงานใหม่และจัด
กิจกรรมเพ่ิมพูนให้
ความรู้กับบุคลากรทุกคน
ให้มีการ 



พฤติกรรมการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกในการให้บริการ 

ให้บริการ    ผ่านการอบรมเกี่ยวกับ
เรื่องพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปลูก
จิตสำนึกในการให้บริการ 

2.กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

10 ทุกคนมี
จิตสำนึก
ต่อ
สถาบัน
ชาติ 
ศาสนา 
และ
พระมหา
กษัตริย์ 

0 สสอ แม่จริม / / / / ทุ ก ค น มี จิ ต ส ำนึ ก ต่ อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 

3.กิจกรรมเสนอชื่อบุคลากร
เพ่ือรับรางวัลด้านคุณธรรม
จริยธรรมในโครงการที่ 
   หน่วยงานจังหวัดหรือ
กระทรวงสาธารณสุข 

1 กั น ติ พ จ น์   
ปานช่าง 

0 สสอ แม่จริม / / / / มีเสนอชื่อบุคลากรเพ่ือ
รับรางวัลด้านคุณธรรม
จริยธรรมในโครงการที่  
   หน่วยงานจังหวัดหรือ
กระทรวงสาธารณสุขจัด 

4.กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดีเป็น
ตัวอย่างและต้นแบบ 
   โดยมอบเกียรติบัตรในที่
ประชุมประจำเดือน 

1 กั น ติ พ จ น์   
ปานช่าง 

0 สสอ แม่จริม / / / / มีการยกย่องและเชิดชู
บุคลากรที่ทำความดีเป็น
ตั วอย่ า งแล ะต้ น แบ บ 
   โดยมอบเกียรติบัตรใน
ที่ประชุมประจำเดือน 

5.กิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ผ่อน
คลาย ด้วยการนั่งสมาธิ เดิน
จงกรม ฟังธรรมะ  

10 เ ข้ า วั ด ฟั ง
ธรรม 4 ครั้ง 

0 สสอ แม่จริม / / / / มีเจ้าหน้าที่ผ่อนคลาย 
ด้วยการนั่งสมาธิ เดิน
จงกรม ฟังธรรมะ  



   แผ่เมตตาชมสื่อธรรมะ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง   
   เจ้าหน้าที่ด้วยกัน 

   แผ่เมตตาชมสื่อธรรมะ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่าง เจ้าหน้าที่
ด้วยกัน 

6.กิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ผ่อน
คลายด้วยการออกกำลังกาย
ประจำทุกวันพุธตลอด 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

10 ทุกวันศุกร์ ที่
ทำงานหรือที่
บ้าน 

0 สสอ แม่จริม / / / / มี เจ้าหน้ าที่ ผ่ อนคลาย
ด้วยการออกกำลังกาย
ประจำทุกวันพุธตลอด 
   ปี งบประมาณ  พ .ศ .
2566 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในกจิกรรม  

2. มีการประชุมลงมติการทำงานร่วมกัน 

3. มีการชื่นชม ยินด ี

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
ขาดงบประมาณ 
ภาระงานด่วนมาก 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
       (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 



 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567  
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 


