
 

 
 
         สำนักงาน 

 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน 

ที่ 11  / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม   

…………………………………………………………………………….. 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบ และทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 
1 (พ.ศ. 2559-2564)และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) นั้น 
 

 ฉะนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยตามอำนาจข้อ 1.2(1)ประกอบกับข้อ 2 ของคำสั่งกระทรวง
สาธารณสุขที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 สาธารณสุขอำเภอแม่จริม จึงมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน โดยมีองค์ประกอบ
หน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 

นายสงกรานต์  เสนนันตา นักวิชาการสาธารณสุข  ประธาน 
นายเถลิงศักดิ์  วงค์พุทธทา ประธาน อสม ตำบลหนองแดง  คณะทำงาน 
นายสังเวียน  เขื่อนจักร ประธาน อสม ตำบลน้ำพาง  คณะทำงาน 
นางคำผิว  โน๊ะอินทร์ ประธาน อสม ตำบลแม่จริม  คณะทำงาน 
นางสาวสารกิา  แก้วใส ประธาน อสม ตำบลน้ำปาย  คณะทำงาน 
นายประสูติ กาวี ประธาน อสม ตำบลหมอเมือง  คณะทำงาน 
น.ส.อุรัชญา  ร่วมญาติ เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานและเลขานุการ 
   

 

2. หน้าที่และอำนาจ 
๒.๑ให้คณะทำงานที่มีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗) 



๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม 
จังหวัดน่านและดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ยกเลิกคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน ที่ ๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๕  

2 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม   
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  2  ตุลาคม   พ.ศ.2566 

 

                   
 

       (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
          สาธารณสุขอำเภอแม่จริม  


