
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม  อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 

ที ่นน 00833./112                วันที่  29  สิงหาคม 2566 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามข้อมูลประกอบข้อ 
          คำถาม ประเด็น ข้อ 1 – 5ตามท่ีหน่วยงานกำหนด และขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) โดยมีเครื่องมือในการประเมิน   
คือ การประเมินตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อคำถามท่ี MOIT12  

หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 

 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดหน่วยงานมี 
มาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบและขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบตามข้อมูลประกอบข้อคำถาม ประเด็น ข้อ 1 – 5ตามท่ีหน่วยงานกำหนดโดยสรุปแล้ว ไม่มี
การรับสินบนทุกรูปแบบตามที่กำหนด  และขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน และขอเผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัน่าน Link ภายนอก : http://www.ssomaecharim.com/  

 

จงึเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 

 

                                                                                  (นางสาวอุรัชญา  รว่มญาติ) 
              เจ้าพนักงานธุรการ 

   
                                                                         

  ทราบ/อนุมัติ 
 
 
 

  (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 
 
 
 
 
 

http://www.ssomaecharim.com/


 
คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม 

 

ที่  5/2566 
 

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานกำหนด ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

............................................................................................................................  

 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน  
และภาพลักษณ์ขององค์กร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุขจึงประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบตามทีห่น่วยงานกำหนด ดังนี้ 
 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม

จากทีห่น่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
ขอให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จริม ปฏิบัติงานด้วยความสำนึก

รับผิดชอบ เพ่ือร่วมเป็นเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
  
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
   

สั่ง   ณ   วันที่   12   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
     
 
     

    (นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
   ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอแม่จริม 

 


