
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม  อ ำเภอแม่จริม จังหวัดน่ำน 

ที่ นน 0833.001 /203             วันที่ 1 มีนำคม 2565 

เรื่อง  ลงนำมค ำส่ังเพื่อก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงำนและขออนญุำตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 

ด้วยกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดตัวชี้วัดร้อยละหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ 9๒) โดยมีเครื่องมือในกำรประเมิน คือ กำรประเมินตำมแบบส ำรวจ       
ใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อค ำถำมท่ี MOIT19 ข้อ ๑ มำตรกำรเพื่อจัดกำร       
ควำมเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม ได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำค ำส่ังและขอ
อนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน Link ภำยนอก : https://wwwnno.moph.go.th/nanhealth/ 
index.php/news/ssonews/itemlist/category/189-sso5511 ในเรื่องกำรวำงระบบแนวทำงกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนแล้ว จึงส่งส ำเนำค ำส่ังแจ้งให้สถำนบริกำรในเขตรับผิดชอบทรำบโดยท่ัวกัน 

 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 

  

   
 

                                                                            (นำงสำวศศิธร  กนัทะ) 
            นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 

 
 

ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 
-        ทราบ  

 
 
 
         (นำยฉลองชัย  สิทธิวัง) 
       สำธำรณสุขอ ำเภอแม่จริม 
 

https://wwwnno.moph.go.th/nanhealth/


  
 

 
 
 

 ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสนัติสุข 
ท่ี ๓5/256๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
------------------------------- 

 

  ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยกำร
ประเมินหน่วยงำนเป้ำหมำย ด้วยแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ซึ่งตำมหลักฐำน MOIT19 หน่วยงำนมีกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน และมีกำรรวมกลุ่มในนำมชมรม STRONG ดังนั้น จึงแต่งต้ัง 

 

1. นำยนิคม  สุนทร  สำธำรณสุขอ ำเภอสันติสุข   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงนฤมล    ตำทิพย์  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญช ี   รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยสุระทิตย์  เสนนันตำ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน กรรมกำร 
4. นำยทรงพล   ศำลำคำม นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
5. นำงธัญญำภรณ์  ค ำยำน  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   กรรมกำร 
6. นำยณัฐภัทร  กันเสน  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน กรรมกำร 
7. นำงสำวชลันดำ  สมบัติใหม่ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
8. นำยชินพันธุ ์  นำคอ้ำย  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
9. นำงวีรักษ ์  ฑีฆำวงค์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   กรรมกำร 
10. นำยชัชวำลย์  ยศบุญเรือง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  กรรมกำร 
11. นำงจินตนำ  ไชยพงษ ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
12. นำยธนำคำร  กองวัน  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  กรรมกำร 
13. นำงสำวกิตติยำ  ศิริเดชำกุล นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  กรรมกำร 
14. นำงพรสิริกำญจณ์ จิตอำรีย์  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  กรรมกำร 
15. นำงชรินรัตน ์  ต๊ะพรหม นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
     
 
 
 
 
            /บทบำทหน้ำท่ี.......  
 



 

 
 

 
(นำยนิคม  สุนทร) 

สำธำรณสุขอ ำเภอสันติสุข  
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  บทบาทหน้าที่ 
    ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและก ำหนดให้มีมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมเกณฑ์หรือเงื่อนไขตำม
ประเด็นค ำถำม MOIT19 (๑) ตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและ   ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 

                       ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
               

                                               ส่ัง ณ วันท่ี   ๑ เดือน  มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


