
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

เร่ือง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

-------------------------------------------- 
ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนของสานักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม มีเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทาการใดท่ีเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องใน
การติดต่อประสานงานหรือดาเนินงานร่วมกับสานกังานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทางานดังกล่าวสานักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม จะด าเนินการ ดังนี้ 
 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทาการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทาการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทา
งาน 

๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคนของสา
นักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหือ
คุกคามทางเพศในการทางานให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง บุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดา
เนินงานรว่มกับสานักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน
เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

(นายฉลองชัย  สิทธิวัง) 
สาธารณสุขอ าเภอแม่จริม 


